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Actividades presenciales

sOlo pueden llevarse a cabo con el acuerdo explicito
de la catedra respectiva.

deben realizarse en el marco de la plena vigencia

de los protocolos sanitarios acordados con la parte
gremial

o5 2 lnvestiZzadores da la UNR



Puntos claves

Derecho a no asistir
presencialmente

quienes no hayan sido vacunadxs con el esquema
completo, o no hubiera transcurrido el plazo necesario

para la produccién de anticuerpos

quienes pertenezcan a un grupo de riesgo
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Trabajo remoto

La modalidad en que se desarrolle sera decision de las catedras.

Los encuentros sincréonicos no pueden ser grabados ni difundidos
sin el consentimiento explicito de [xs involucradxs.

Lxs docentes que tengan a su cargo el cuidado de ninxs,
personas con discapacidad o adultxs mayores que requieran
asistencia, tienen derecho a licencia con goce de haberes o
pueden coordinar una adecuacién horaria que concilie los
trabajos de cuidado con las tareas laborales.
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Derecho a la desconexion
y jornada laboral

Lxs docentes tienen derecho a no ser contactadxs y a desconectarse
fuera de la jornada laboral.

La jornada laboral no podra exceder la dedicacion semanal
establecida para el cargo que detente cada docente, teniendo
en cuenta el conjunto de las funciones que le corresponden.
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