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Rosario, 25 de Agosoto de 202

El 18 de Agosto de 2020, en la sede gremial de COAD, s€ celebro U'?a reUn'Og
paritana de nivel paricular. En la misma participaron el Rector Lic. Franc
Bartolacciy Ixs miembrxs paritarixs de la UNR, Claudia Voras 'y Luis Delannoy,
v los miembros paritarixs de COAD, Federico Gayoso, Beatriz ntrocaso y
Rodolfo Galiano. También asistieron al encuentro la Dra. Luciana Cfans: en
calidad de asesora de COAD y el secretario general de la UNR José Goity.

En el actual contexto de pandemia, tanto docentes como autoridades de la
UNR coincidimos en la necesidad de sostener la educacién publica, atendiendo
el impacto que el contexto genera sobre la comunidad universitaria. Para ello
resulta necesario continuar garantizando el total respeto de los derechos
laborales en el marco de las actividades académicas de acompafiamiento
pedagogico virtual implementado por nuestra universidad.

Las partes arribaron al siguiente acuerdo colectivo:

Vigencia. Las partes establecen condiciones que garantizan un piso de

derechos para el trabajo remoto en el periodo excepcional producto de la
pandemia.

Jornada laboral. La jornada laboral no podra exceder bajo ninguna
circunstancia la dedicacion semanal establecida para el cargo que detente
cada docente, teniendo en cuenta el conjunto de las funciones que le
corresponden. Se recomienda que las actividades frente a pantalla no superen
mas de cuatro horas continuas.

Derecho a la desconexion digital. Se priorizara una via de comunicacién
institucional con Ixs docentes de cada unidad academica, sin perjuicio de otros
medios de comunicacion alternativos que pudieran acordarse en cada caso.
Elx docente tendra derecho a no responder una comunicacion institucional
fuera del horario establecido para su jornada laboral.

Tareas de cuidados. Lxs docentes que acrediten tener a su cargo, de manera
Gnica o compartida, el cuidadp de mﬁ)_(s menores, personas con discapacidad o
adultas mayores queé requieran asistencia especifica, tendran derecho a
solicitar una dispensa con goce de haberes de acuerdo a la legislacion vigente

o a coordinar una adecuacion horaria (reduccién, modificacién, etc.) que
oncilie los trabajos dé cuidado con las tareas laborales.
c

reversibilidad. Tal como establece |a legislacién vigente, el
idad remota debe ser voluntario v acordado con las yllos
Igan o alguna docente considera que no estan dadas las
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choala Intimidad. No podid utilizarse ningan software u otra medida que
flenda a afoctar la intimidad do docontos.

Pertinenci y las W 3 iai
erinencia do las taroas. Sélo son exigibles las tareas docentes que se
establecen en el Convenio Coloctivo de Trabajo, en el Decreto 1470/1998 y en

la Ordenanza N° 744/10 do Carrora Docente.

Garantla do cobortura de riesgos de trabajo. A fin de tener la cobertura
correspondiente conforme a la Ley de Riesgos de Trabajo 24557, la UNR
notificard a la ART la ndmina de docentes que hayan optado por realizar tareas
remotas y el domicilio en el cual las realiza y notificar a las y los docentes la
confirmacion de esta cobertura durante este contexto de excepcionalidad. Las y
los docentes que realicen sus tareas laborales en forma remota en un domicilio
diferente al informado a la UNR deberan notificarlo a las autoridades
respectivas a dichos efeclos.

Evaluacion de carrera docente. Se suspenderan las evaluaciones de carrera
docente durante el periodo de pandemia. En las proximas evaluaciones de
carrera docente no seran exigibles actividades correspondientes al ano 2020.

Liconcla especial. Las personas que esten siendo consideradas casos
sospechosos, o a la espera del resultado de un test de hisopado o deban estar
aisladas de su entorno, tendran derecho a una licencia con goce de haberes

hasta que se resuelva esa situacion,

Actividades en las Unidades Académicas. Para que una o un docente realice
alguna actividad académica en algun edificio de la UNR durante la pandemia,
la misma deberad estar habilitada por las autoridades locales, provinciales,

nacionales y/o universitarias que correspondieren.

Liconcia Anual Ordinaria. Cualquier modificacion que se disponga en los
calendarios académicos vigentes no afectara el derecho a gozar de la licencia
anual ordinaria prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo y Ordenanza N°
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Informacion sobre Impuosto a las ganancias

Vista b dihicultad mandestadn por docente
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dependencin, procesadas por parte del agente de retenciln Ny entregaias
a las y los docentes alcanzados por 1al impuesto, las partes a01e raan o

que, Junto al recibo do sueldo, se U’J]UH?‘: tarnbitn un detslle de chmo fue

calculada tal deduccion mensualments, Para ello !r::ba;:;r—;n en Conunto
representantes de ambas partes

Informaciéon sobre Caja de Complementacion

El rector se compromete a dar curso 2 la nota 6po ortunamente
COAD solicitando informacion respecto de Iz situzcidn de ! /
Complementacion para Jubilados y Pens sionados de la UNH
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Pase a carrera docente por Art. 73 del Convenio Colectivo de Trzbzjo

Respecto de la solicitud de COAD, 1a UNR entrega un informe detzlizs
situacion de cada docente,
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