Algunas primeras observaciones sobre el proyecto
de ordenanza del Rectorado

"Tres (3) miembros titulares del claustro docente, quienes deberan ser o haber sido
profesores/as ordinarios/as de ésta u otras Universidades del pais o del extranjero".
Contradiciendo la letra de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo que en su Art. 11°
expresa:

"con jurados integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones
Nacionales Universitarias"*

Ademds, ¢quién designa la Comision Asesora? ;Quién la propone? Existen experiencias
en distintas unidades académicas que pueden ser incorporadas a la reglamentacion.

"Se establece la siguiente pauta general de evaluacidn: el cuarenta por ciento (40%)
para los antecedentes y el sesenta por ciento (60%) para la entrevista personal y la
prueba de oposicién, en los concursos para profesores/as titulares, asociados/as y
adjuntos/as. Y el treinta por ciento (30%) para antecedentes y el setenta por ciento
(70%) para la entrevista personal y prueba de oposicion, en los casos de concursos
para jefes/as de trabajos practicos y auxiliares de primera categoria."

Con el retorno a la democracia, fue necesario encontrar un mecanismo para que aquellxs
compafierxs cesanteadxs durante la dictadura no fueran perjudicadxs en los concursos
por no haber podido acumular antecedentes. Por ese motivo en la reglamentacion de
concursos se establecié que a la evaluacién de los antecedentes correspondiera un 30%,
mientras que la entrevista y oposicién representaran el 70%. Hoy la situacion es otra y
esa distribucion no tiene justificacion. Mds aun ;deberia la ordenanza establecer esos
porcentajes, o podria ser atribucién de la Comision Asesora dependiendo de las funciones
que se asignardn al cargo que se concurse?

—

También existen experiencias en distintas Facultades en las que la Comisién Asesora
designada se reune previamente a la fecha de cierre de la presentacion al concurso, para
establecer los criterios con los cuales se evaluard, y que estén explicitos para todxs Ixs
posibles postulantes.

d. Y si hablamos de establecer pautas,
no tuvieron

ni tienen la misma posibilidad de acumular antecedentes que otras que no llevan a
cabo estas tareas.

¢No deberia una universidad que se dice feminista reglamentar en este sentido?



"Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcién
gremial con ambito de actuacion en la Institucion Universitaria Nacional en la que se
lleve  adelante el concurso, podra designar un veedor gremial."

En numerosas instancias paritarias quisimos reglamentar esta figura. No es posible que el
Art. 29° de este proyecto proponga que la deliberacion de la Comisién Asesora sea una
instancia reservada, sin prever la participacion del veedor gremial.

f. Finalmente,

* Articulo 11.- Ingreso a carrera docente (Convenio Colectivo de Trabajo)

"El acceso a la carrera docente serd por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion
con jurados integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones Nacionales
Universitarias de categoria no inferior al cargo concursado, o excepcionalmente por personas
de idoneidad indiscutible que no rednan esa condicién, que garanticen la mayor imparcialidad
y el maximo nivel académico. Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria
o inscripcion gremial con dmbito de actuacion en la Institucion Universitaria Nacional en la que
se lleve adelante el concurso, podra designar un veedor gremial"



