En la ciudad de Rosario, a los veintitrés dias del mes de setiembre de 2015, siendo las 9 hs.se
retine la Comisién Paritaria Particular con la presencia de Gloria Rodriguez, Patricia Propersi,
Diego Martinez como representantes de COAD vy los asesores técnicos Luciana Censi y Sergio
Arelovich, Pedro Sanllorenti como representante de CONADU, Silvia Sciapiquetti como
representante de UDA Seccional Rosario, y Claudio Lopez, Luis Delannoy, y Javier Cabrera en

representacion de la Universidad Nacional de Rosario.

Se procede a tratar los siguientes temas:

1)

2)

Los representantes de la UNR entregan la Resclucidn del Consejo Superior N2
036/2015 que homologa la Resolucion Rector N2 514/2015 donde se dispone en su
articulo 12 la incorporacion a la Carrera Docente de la UNR {Ordenanza N2 561) de los
docentes que revistan con una antigliedad de cinco (5) afios, a la suscripcion del
Convenio Colectivo de Trabajo {21-05-75) en vacantes definitivas no concursadas de la
planta docente. La parte sindical manifiesta en conjunto: que idéntico tratamiento
deberd darsele a los docentes interinos (con partidas presupuestarias permanentes o
temporarias) y reemplazantes. La representacién de la UNR manifiesta que ratifica lo
establecido en la Resolucién Rector 514/15 homologada por Resolucidn €S 036/15 “de
conformidad al estatuto de la Universidad Nacional de Rosario, la Ord de Carrera
Docente y el Convenio Colectivo para los docentes de las Inst. Universitarias
Nacionales y sin perjuicio de las reservas efectuadas mediante res N 395/14 “, en
cuyo art. 1 inc. b.- contempla las situaciones de “los docentes que revistan en vacantes
no definitivas de la planta docente y con la misma antigliedad indicada en el inciso
anterior podran ser objeto de un tratamiento andlogo...”

Las partes manifiestan que acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Los docentes que revistan, con una antigliedad de cinco afios a la
suscripcion del referido Convenio (21 de Mayo de 2015), en vacantes definitivas no
concursadas de la planta docente, serdn incorporados a la carrera docente de la
Universidad Nacional de Rosario (Ordenanza Nro. 651), debiendo ser oportunamente
evaluados en el marco de la misma y en el plazo previsto en su articulo 58 (a los cinco
afios), computado a partir del dictado de la Resolucién Rector N2 514/2015 (14-09-15).

SEGUNDQO: Los docentes que revistan en vacantes no definitivas de la planta docente y
con la misma antigiledad indicada en el inciso anterior, podran ser objeto de un
tratamiento andlogo toda vez que se disponga de las partidas presupuestarias
necesarias. De corresponder, tales partidas seran requeridas a la Secretaria de Politicas
Universitarias en el marco de lo previsto en el art. 75 del citado Convenio.

TERCERO: Disponer la inmediata conformacion de una ndmina de los docentes
comprendidos en el articulo anterior, mediante la articulacién de los drganos de
gestion central v de las respectivas unidades académicas, adoptdndose todas las
medidas que fueren menester. Dichas néminas deberdn estar confeccionadas a
término para ser tratadas en la préxima reunion paritaria. Una vez que se verifique el

oportunamente se emitira el acto administrativ
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CUARTO: El listado comprendido en el presente acuerdo se conformard con los
docentes que efectivamente cumplan funciones docentes.

La parte sindical manifiesta que de esta manera se da cumplimiento a lo establecido
en el art. 73 del CCT.

3.- La parte sindical manifiesta que respecto de los docentes de los establecimientos
preuniversitarios que en la actualidad no tienen carrera docente, se deja establecido
para el caso de que los representantes de la Universidad consideraran establecer [a
misma (tal como lo manifestaron en la sesién del Consejo Superior de fecha 17.09.15),
que dicha carrera docente deberd ser decidida y consultada a los docentes, con la
participacion activa de los mismos y acordada en el ambito de esta paritaria particular
conforme al art. 70 y ss. y cc del CCT y decreto 1007/95, teniendo ademas, presente,
que dichos compaiieros no detentan la ciudadania universitaria plena (que ya hemos
reclamado en reiteradas oportunidades). La representacién de la Universidad
manifiesta que el proyecto de carrera docente para institutos preuniversitarios se
presentard ante los drganos universitarios competentes, Consejo Superior, Comision
de Ensefianza Media, Comision Paritaria. Particular, garantizandose amplia difusion y
debate.

4.- La parte sindical manifiesta que actualmente existen casos de docentes que se
encuentran peticionando administrativamente el goce del derecho a las licencias
estipuladas en el CCT vigente {entregandose un listado al efecto). Conforme lo
expuesto se exige a la Universidad el cumplimiento de dicha normativa en forma
urgente en tanto los compafieros deben organizar sus tiempos de trabajo y su nicleo
familiar. La representacion universitaria se compromete a instruir a las instituciones
académicas sobre el régimen de licencias vigente.-

La representacién gremial solicita el reemplazo para los docentes que gozan de
licencias ampliadas por el CCT .- la representacién de la Universidad Nacional de
Rosario manifiesta que los mismos seran cubiertos en el marco de lo establecido por
el art 75 del CCT (Previsién Presupuestaria), habiendo solicitado en reiteradas
oportunidades las correspondientes partidas .-

Se acuerda la préxima reunién paritaria para el dia lunes 2 de noviembre del corriente,
proponiendo la parte sindical realizarla en la sede gremial de COAD, asi como también
que se incorpore al temario de dicha reunién la confeccién del listado docente referido
en el punto 1 de la presente acta y el establecimiento del “Dia del Docente
Universitario”.

Con lo que no siendo para mds, siendo las 14 horas se da por terminada la presente

firmando las partes.-




